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Area: Gestion del Talento Humano Vigencia 2026 Responsable: Catherine Cesaire Cuero Arizala — Coordinadora De Gestiéon Humana
o Disefiar, actualizar e implementar Porcentaje de
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la . . L .
2. Fortalecimiento e s Gestionar el pago oportuno del proct 1tos para la recc 1| toen la
Institucional empresa, elevando a calificacién del Gestion del Talento 100% de los salarios, seguridad mensual de novedades de némina liquidacién oportuna
6010101 N v Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y Nomina " . " 58 ) I L 4 P Porcentaje (%) 100 $942,246,416.00| Analista de nomina
mejora de la S Humano social y prestaciones sociales de los | garantizando la liquidacién precisa y de salarios y
. .| posicionandonos como una empresa de 5 " R .
imagen corporativa - trabajadores. oportuna de salarios y prestaciones prestaciones
bajo riesgo en el sector. . .
sociales. sociales.
2.1. Fortal I tion integral de |
2. Fortalecimiento e e |_n. eglja' e Ejecutar el 100% del Plan de . . Plan de bienestar e
Institucional e mapeolelcaliticactSpide] Gestién del Talento bienestar e incentivos, para B s anintesalidebiensstaie incentivos
6020101 . v Indicador Unico Sectorial (US) a 90 y Bienestar . . ! p. incentivos para mejorar la calidad de Nimero 1 $3,000,000.00 Coordinador GTH
mejora de la P Humano contribuir a mejorar el clima . I formulado y
. . | posicionandonos como una empresa de vida y motivacién del talento humano.
imagen corporativa - laboral. aprobado.
bajo riesgo en el sector.
2.1. Fortalecer la gestion integral de la
2. Fortalecimiento 8 e g. . Ejecutar el 100% del Plan de Gestionar el desarrollo de las Porcentaje de
Institucional empresa, elevando a calificacion del Gestion del Talento bienestar e incentivos, para actividades establecidas en el Plande | ejecucion del Plan
6020102 ! Y| Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y Bienestar estar & incentivos, p: ¢ ) Jecuct Porcentaje 100 $50,000,000.00 Coordinador GTH
mejora de la S Humano contribuir a mejorar el clima Bienestar e Incentivos, asegurando su de Bienestar e
) .| posicionandonos como una empresa de L e -
imagen corporativa - laboral. cumplimiento y efectividad. Incentivos.
bajo riesgo en el sector.
2.1. Fortalecer la gestion integral de la
2. Fortalecimiento . IA . g. . Ejecutar el 100% del Plan de Disefar, aprobar e implementar el plan Plan anual de
Institucional empresa, elevando la calificacién del Gestion del Talento bienestar e incentivos, para anual de capacitaciones alineado con capacitaciones
6020103 ) v Indicador Unico Sectorial (US) a 90y Bienestar g ) ai P > 2 Namero 1 $50,000,000.00 Coordinador GTH
mejora de la P Humano contribuir a mejorar el clima las necesidades estratégicas de la formulado y
. .| posicionandonos como una empresa de ErriyR
imagen corporativa - laboral. organizacion. adoptado.
bajo riesgo en el sector.
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la . o Gestionar el desarrollo de las h
> Ii\osgtalljecictl)r:;lento empresa, elevando a calificacién del Gestion del Talento ??ecnl:sat;?Ieli?\(zjn[:ievlozlana‘:: actividades contempladas en el plan e_::‘:cc;":?:l ‘:‘Iean
6020104 v Indicador Unico Sectorial (1US) a 90 y Bienestar P anual de capacitacion para fortalecer ) Porcentaje (%) 1 $9,300,000.00 Coordinador GTH

mejora de la
imagen corporativa
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Fomentar un ambiente laboral

- .1. Fortalecer la gestion integral de la o ormular y documentar una imero de
2.1. Fortal I t tegral de | F lary d t N d
2. Fortalecimiento ey saludable y positivo que promueva . . ) L L
Institucional e, ISR [ ElEEim e Gestién del Talento Seleccion la salud mental de los trabajadores, amesinetLctialEedescsics capacitaciones Analista de Gestion
6030101 . v Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y . y . . J "| para el cuidado de la salud mental de realizadas Numero 1 $200,000.00
mejora de la S Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y . . Humana 1
. . posicionandonos como una empresa de L. los trabajadores, conforme a la Ley relacionadas con la
imagen corporativa L reduzca la rotacion de personal a .
bajo riesgo en el sector. Lo a 1616 de 2012. herramienta
un nivel inferior al 5%.
AN Fomentar un ambiente laboral
L 2.1. Fortalecer la gestion integral de la L . .
2. Fortalecimiento e saludable y positivo que promueva Elaborar un instructivo o folleto
o empresa, elevando la calificacion del . . N L . . . . .
Institucional y N o ) Gestién del Talento Selecciony la salud mental de los trabajadores, | didactico que sirva de referencia para Instructivos , Analista de Gestion
6030102 . Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90y . N . . Numero 1 $0.00
mejora de la S Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y fortalecer la salud mental de los elaborados Humana 1
. . | posiciondndonos como una empresa de "
imagen corporativa - reduzca la rotacién de personal a colaboradores.
bajo riesgo en el sector. Lo .
un nivel inferior al 5%.
Fomentar un ambiente laboral
L 2.1. Fortalecer la gestion integral de la L Implementar un plan de estabilidad del Porcentaje de
2. Fortalecimiento e saludable y positivo que promueva ) .
L empresa, elevando la calificacion del . an . personal que incluya: fidelizacién en las avance de . .
Institucional y N & . Gestién del Talento Selecciony la salud mental de los trabajadores, ) . . L . Analista de Gestion
6030103 . Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y . . . . primeras etapas, plan de incentivos y actividades de Porcentaje (%) 100 $0.00
mejora de la o Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y L . N . . Humana 1
. . posicionandonos como una empresa de . plan de crecimiento con inducciones, re inducciony
imagen corporativa - reduzca la rotacion de personal a . . . . an
bajo riesgo en el sector. P inducciones y capacitaciones. reinduccion.
un nivel inferior al 5%.
L Fomentar un ambiente laboral
L 2.1. Fortalecer la gestion integral de la L
2. Fortalecimiento e saludable y positivo que promueva . . . . .
N empresa, elevando la calificacion del L, L, N Realizar salidas de convivencia por Salidas de . .
Institucional y . . . Gestién del Talento Selecciony la salud mental de los trabajadores, | , . " . . . Analista de Gestion
6030104 . Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90y . . . ) dreas para fomentar la integracién y el convivencia Numero 14 $0.00
mejora de la R Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y . . . Humana 1
. . posicionandonos como una empresa de . trabajo en equipo. realizadas
imagen corporativa - reduzca la rotacién de personal a
bajo riesgo en el sector. Lo .
un nivel inferior al 5%.
Ejecutar actividades orientadas a
. promover una sana convivencia y el
L Fomentar un ambiente laboral N N .
L 2.1. Fortalecer la gestion integral de la L autocuidado, incluyendo talleres sobre Numero de
2. Fortalecimiento e, saludable y positivo que promueva 3 . . L
o empresa, elevando la calificacién del L, L, N trabajo cooperativo, relaciones actividades de . .
Institucional y N o N Gestién del Talento Selecciony la salud mental de los trabajadores, | . S, . N N . Analista de Gestion
6030105 . Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y . N . ) interpersonales, comunicacion asertiva, convivenciay Numero 14 $0.00
mejora de la L Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y ] . ) R Humana 1
. . posicionandonos como una empresa de . manejo del estrés y emociones; autocuidado
imagen corporativa o reduzca la rotacion de personal a P B .
bajo riesgo en el sector. Lo . précticas de relajacion muscular y ejecutadas
un nivel inferior al 5%. R N B R
respiratoria; asesorias emocionales y
buzdn de sugerencias.
L Fomentar un ambiente laboral
L 2.1. Fortalecer la gestion integral de la .
2. Fortalecimiento e saludable y positivo que promueva . -
o empresa, elevando la calificacion del L, L, N Realizar la Semana de la Salud Mental Ediciones de la . .
Institucional y N - N Gestién del Talento Selecciony la salud mental de los trabajadores, L, L, . Analista de Gestion
6030106 . Indicador Unico Sectorial (1US) a90y . N . ) como accidn de promocién y Semana de la Salud Numero 1 $0.00
mejora de la L Humano Convivencia fortalezca la convivencia laboral y L, . Humana 1
. . posiciondndonos como una empresa de . prevencion. Mental realizadas
imagen corporativa - reduzca la rotacién de personal a
bajo riesgo en el sector. Lo .
un nivel inferior al 5%.
Asegurar un entorno laboral seguro
- .1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la
2. Bl 2.1. Fortal I t tegral de | ludabl diante |
Institucional empresa, elevando la calificacién del Gestion del Talento optimizacion de los espacios de Organizar la Semana de la salud para Semana de la salud
6040101 v Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90y SST trabajo y la implementacién de promover la salud y el bienestar en el desarrollada Nimero 1 $0.00 SST

mejora de la
imagen corporativa

posicionandonos como una empresa de
bajo riesgo en el sector.

Humano

medidas preventivas, con el
proposito de lograr cero accidentes
laborales graves y/o mortales.

trabajo




2. Fortalecimiento

2.1. Fortalecer la gestion integral de la

Asegurar un entorno laboral seguro
y saludable mediante la

Brindar capacitacion en salud

Institucional empresa, elevando la calificacién del Gestion del Talento optimizacion de los espacios de ocupacional y prevencién de riesgos Numero de
6040102 . M Indicador Unico Sectorial (1US) a 90 y SST trabajo y laimplementacion de . P . .y P - . .g capacitaciones Numero 5] $3,000,000.00 SST
mejora de la S Humano . . (visual, auditivo, quimico, mecanico y )
. . posicionandonos como una empresa de medidas preventivas, con el N realizadas
imagen corporativa - - . cardiovascular)
bajo riesgo en el sector. proposito de lograr cero accidentes
laborales graves y/o mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestién integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento e ; .
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Gestionar la adquisicion y entrega de Elementos
6040103 . v mel Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y SST implementacién de medidas " q ’y . & ergonémicos Numero il $0.00 SST
de laimagen L . Humano - L mobiliario ergondémico
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr entregados
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento P : .
Institucional y mejora empresa, elevando a califcacién del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Realizar e i médicas Evaluaciones
6040104 naly mej Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y SST implementacién de medidas N - N Namero 1 $0.00 SST
de laimagen . . Humano i . y diagnéstico de condiciones de salud realizadas
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
- 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento P : . " :
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajoy la Elaborar profesiograma para analizar las profesiograma
6040105 ) ¥ mej Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y SST implementacion de medidas demandas fisicas y psicoldgicas de cada 8 Namero 1 $0.00 SST
de laimagen - . Humano i . . elaborado
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr puesto de trabajo
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacion de ) N
2. Fortalecimiento e ) . Dotar a la brigada de emergencia con los
Institucional y mejora empresa, elevando a calificacién del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la elementos necesarios y capacitar en el Numero de elementos
6040106 ) ymej Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y SST implementacion de medidas ) M . p N " Numero 20 $0.00 SST
de laimagen - . Humano i . control de emergencias quimicas, incendios entregados
> posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr N N
corporativa ) ) y espacios confinados
riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
- 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento e, ) . .
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Capacitar en primeros auxilios (basicos Numero de
6040107 ey me) Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y ssT implementacién de medidas pacttar &n p asicosy capacitaciones Nimero 2 $1,500,000.00 ssT
de la imagen o . Humano i . psicoldgicos para emergencias) "
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr realizadas
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
- 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento PR : .
Institucional y mejora empresa, elevando a calificacién del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Impartir talleres sobre fatiga, bienestar Nuamero de talleres
6040108 ey me) Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y ssT implementacién de medidas P © fatiea, biene: ) Nimero 3 $1,000,000.00 ssT
de la imagen L . Humano . s mental y afrontamiento del estrés realizados
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr

riesgo en el sector.

cero accidentes laborales graves y/o
mortales.




2. Fortalecimiento
Institucional y mejora

2.1. Fortalecer la gestion integral de la
empresa, elevando la calificacion del

Gestion del Talento

Asegurar un entorno laboral seguro y
saludable mediante la optimizacion de
los espacios de trabajo y la

Ejecutar campafias de convivencia y

Namero de campafias

6040109 . Indicador Unico Sectorial (IUS)a 90 y SST implementacién de medidas comunicacién asertiva para una cultura de N Nimero 2 $800,000.00 SST
de la imagen . . Humano i L ejecutadas
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr respeto
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacién de
2. Fortalecimiento PP : . .
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Brindar capacitacion en seguridad vial Numero de
6040110 ot ima" o g Indicador Unico Sectorial (IUS)a 90y A ssT implementacion de medidas P o 8 v capacitaciones Nimero 1 $800,000.00 ST
con orat?va posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr 8 realizadas
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestion integral de la saludable mediante la optimizacién de
2. Fortalecimiento P : . .
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajo y Ia Realizar induccién y reinduccion en Numero de
6040111 naty mej Indicador Unico Sectorial (1US) a 90y ssT implementacién de medidas ) v " capacitaciones Nimero 4 $0.00 ssT
de la imagen L . Humano N P seguridad y salud en el trabajo )
corporativa posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr realizadas
P riesgo en el sector. cero accidentes laborales graves y/o
mortales.
Asegurar un entorno laboral seguro y
. 2.1. Fortalecer la gestién integral de la saludable mediante la optimizacion de
2. Fortalecimiento e : . "
Institucional y mejora empresa, elevando la calificacion del Gestion del Talento los espacios de trabajo y la Dotar al personal con los elementos Nimero de empleados
6040112 dela imay en ) Indicador Unico Sectorial (IUS) a 90 y Humano SST implementacién de medidas necesarios para el desempefio seguro de sus| que cuentan con la Nimero 160 $910,659,389.00 SST
corporat?va posicionandonos como una empresa de bajo preventivas, con el propésito de lograr funciones. dotacién adecuada.

riesgo en el sector.

cero accidentes laborales graves y/o
mortales.




